[image: image1.jpg]B I IBIEIEm e

— 2 £ 2 % 2. 3 S

- 4t 2

= %

COI'’'TACOBAHO COI'JJACOBAHO VYTBEPXIEHO

Jupextop MKOY C(K)OIIIX  Jlupekrop MKOY C(K)OIIINX upexrtop MKOY

VIII Buaa n. 3anaszHa VIII Bupa n.ABEpUHO C(K)OIIHU VIII Buna
OMYTHHHCKOTO paiiOHa AdaHacseBCKOro paioHa 1. CBETJIONOJISHCK

BepxHekaMcKkoro paioHa
« 1 » (deBpais 2013 r. « 1 » (I)eBpaJm 2013 r. C.B.MexaBeniok

ITpuka3z Ne 4 ot 01.02.2013 1

YTBEPXIEHO

Pemenuem Ne 1

O61ero coopanus eJaroroB OKpyra
« 01 » despans_2013T.

MMOJIOXKEHHUE

OB OKPYKHOM OIMOPHOM IIKOJIE

1. O01ue MoJI0KEHHS

1.1. OnopHas wmkona sBisercs 6a30id IO KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAIOLIEMY
o6yuenuto B BoctouHOM 06pa30oBaTeIbHOM OKpYTe.

OnopHas IIKoJNa — 3TO IIKOJa, KOTOpas MMeeT COOTBETCTBYHOLIYIO yuebHO-
MaTepHanbHyIo 6a3y, KBaTMGUIMPOBAHHEIM, TBOPYECKH PabOTAlOIIHi KOJIEKTHB,
KOTOPBIi B KOMIUIEKCE pellaeT 3a1addl COBPEMEHHOHM IIKOJBI, 100uBaeTCs
CTaGWIBHBIX pe3yJbTaToOB B Jejlle OOy4eHHs M BOCIHTaHUs OOyd4aroIluxcs,
IONB3yeTcsl ~aBTOPUTETOM M  IPH3HAHMEM  IIe[]aroroB, — I€JarornyecKom
00IIECTBEHHOCTHIO OKpYyTra.

1.2. OmnopHoe o0o0pa3oBaTeNbHOE YUYPEKAEHHE CO3MaCTCd C  MEIBI0
pacIpoCTpaHEHHs [EPEOBOrO OINbITA M OKa3aHWs METOJUYECKOH IOMOIIH
06pa3oBaTebHBIM yUPEXKACHUSIM H IefaroraM 1o MpUOPUTETHBIM HalpaBICHUAM
pa3BUTHS CUCTEMBI 00pa30BaHMI.

1.3. OmnopHoe o00pa3oBaTelbHOE  YYpEXKIEHHE  SABISETCA  LIEHTPOM
METOIMYECcKOi paboThl M0 KOPPEKIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEMY OOYYEHMIO M CIIYXKHUT
yueOHoIM 6a30# 11 06pa30oBaTENbHBIX YUPEXIEHUN U [IEJaroroB OKpyra.

2. 3aja4H U AeATeJIbHOCTH ONOPHOH IIKOJIbI

OCHOBHBEIMH 3a/la4yaMU OITOPHOI'0 YUYPEXACHUS SABISAIOTCA:




2.1. Апробация на своей учебной базе новых образовательных технологий, адаптация их к условиям педагогической практики по конкретному виду деятельности.

2.2. Создание условий для непрерывного совершенствования профессионального уровня педагогов на базе опорного образовательного учреждения: организация учёбы педагогов, руководителей школ по использованию в практике новейших достижений педагогической науки, оперативному овладению передовым педагогическим опытом по конкретному виду деятельности.

2.3. Формирование и распространение передового педагогического опыта по коррекционно-развивающему обучению. 
1. Содержание деятельности опорной школы

3.1.Опорное ОУ строит работу в соответствии с планом, который утверждается методическим советом опорной школы и рассматривается на общем собрании педагогов округа. По итогам работы готовит отчёт о результатах работы за год. 
3.2.Опорное ОУ оказывает образовательные услуги по результатам выявленных запросов и потребностей педагогов и руководителей ОУ округа.

3.3.Формой работы с педагогами, руководителями образовательных учреждений могут быть постоянно действующие семинары, с включением в них таких форм учебной деятельности как практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации с практическим показом передового педагогического опыта через систему открытых учебных занятий, внеклассных мероприятий, конкурсов, выставок, научно-практических конференций, педагогических чтений, стажировок.
3.4.В опорной школе создаётся методический кабинет, в котором сосредотачиваются нормативные документы по вопросам организации образовательного процесса, необходимая психолого-педагогическая, методическая и справочная литература, материалы передового педагогического опыта.
2. Права опорной школы

4.1.Опорное образовательное учреждение имеет право на организацию работы с руководителями творческих групп, педагогами с целью овладения ими умениями реализовывать обучающие программы, а также удовлетворение запросов и потребностей педагогов и специалистов образовательных учреждений.
4.2. Опорное ОУ разрабатывает и представляет специалисту по учебно-методической работе в Восточном образовательном округе информацию о содержании, форах и сроках проведения мероприятий.

4.3. Опорное ОУ планирует работу по развитию и распространению передового педагогического опыта совместно со специалистом по УМР.

4.4. Опорное ОУ имеет право тиражировать методический продукт деятельности своего учреждения.

3. Научно-методическое руководство деятельностью опорной школы по коррекционно-развивающему обучению
5.1.Научно-методическое руководство деятельностью опорной школы по коррекционно-развивающему обучению осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

5.2.Планирование деятельности опорной школы, определение содержания и форм организации работы, контроль реализации этих планов осуществляется методическим советом опорной школы под непосредственным руководством специалиста по УМР в Восточном образовательном округе.
